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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yonunt dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli E§itim Mudirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Yagmur Nilay AKIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Yagmur Nilay AKIN Okul Midurii Erol BAZ Midir yardimcisi
Erol BAZ Miidiir Yardimcisi | Sedat TIRYAKI Ogretmen
Kiibra PEHLIVAN Ogretmen Serpil BASARIR Ogretmen
Mehmet BASARAN Okul Aile Birligi Semsettin Acet Mahalle Muhtar:

Baskani

Okul aile birligi Rt
Biilent AKIN yonetim kurulu Mehmet BASARAN Okul Aile Birligi

. Baskani

iyesi

Abdullah DEMIR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlii Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz boélgenin eski okullarindan biri olmakla birlikte, su an bulundugu binasina 2015 yilinda 650 metrekare alanda, ilkogretim okulu olarak
yapilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 10 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.
Biitiin siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalar bulunmaktadir. Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile 1yi iligkiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim
ogretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi igin ¢ézlimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024
ogretim yil1 1. Donem itibariyle 47 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmis olup iki katlidir.ilk katta 4 sinif,6gretmenler odast,
arsiv, 6grenci tuvaletleri, Midiir Yardimcisi odasi bulunmaktadir. 2.katta ise 4 sinif, Miidiir odasi, memur odasi, kiitiiphane, laboratuvar, tuvaletler,
bulunmaktadir.

Bahg¢emizin durumu ise okul bahgesi cok genis olmamakla beraber voleybol sahasi i¢in kii¢iik bir alan bulunmaktadir. Bahge ihata duvart yapilmis olup
zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BATMAN Tlcesi:SASON
Adres: o B oK NG & cn st e T Cografi Konum (link): 38°19'46 4N 41°2527 4"E
Telefon Numarasz: Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 716676@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sasonmehmetakifilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716676 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 1

Kiz 24 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 23 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 47 Toplam 6
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 55 yi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 4 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 200

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8

Diger (......ccu...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/ A SINIFI 5 7 12
2/A SINIFI 5 6 11
3/A SINIFI 8 6 14
4/ A SINIFI 6 4 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Tablo 9: Ogrenci Anket Sonuglar1

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 46 KATILMA DERECESI
=
© 2 = g = 5 8
Z B S N =8 2
g = & & §3 E
©  Maddeler 3 T £ EZ % ) ,
VRV EE-RIV v ¢ o g Degerlendirme
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 45 301 97 11 4,3 Oldukca Iyi
2 Okul mudyirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 49 269 75 13 3,2 Oldukca lyi
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16 21,5 22 14 27 Gelistirilmeli
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almir. 30 194 15 18 17 Gelistirilmeli
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 323 11 7.5 12 Yeterli
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almair. 27 21,5 19 18 14 Geligtirilmeli
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 28 344 11 17 9,7 Yeterli
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 30 355 16 12 6,5 Yeterli
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 49 301 75 54 7.5 Oldukca iyi
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 22 323 13 13 20 Yeterli
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 21,5 17 17 23 Gelistirilmeli
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22 226 20 15 20 Geligtirilmeli
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 172 15 17 32 Gelistirilmeli

12




Okulumuzun Olumlu
Olumlu(bagaril | 1. Siniflarda akilli tahta bulunmasi
14  1)ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine
Iiskin
Goriigleriniz

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Tablo 10: Ogretmen Anket Sonuclar1

Olumsuz
Okulumuzda Fen laboratuvari, Bilisim Simif1
olmamasi.
Okulumuzda kapal1 spor salonu olmasi.
Tasarim beceri atolyelerinin olmas.

MEHMET AKIF ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 6

Maddeler

Sira No

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

NGl B W N =

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

KATILMA DERECESI
g
= g . .

s 3 £ 8 S Degerlendirme
X5 5§ § .5 %
e 2 & gk E
7 £ § ET Z
v s ® < 4% ®
MM M M MM M )
73 27 0 0 0 Oldukga Iyi
73 27 0 0 0 Oldukga lyi
73 18 91 0 0 Oldukga lyi
55 27 18 0 0 Oldukga lyi
45 27 27 0 0 Yeterli
9 45 27 9,1 9,1 Gelistirilmeli
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10
11

12

13

14

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Okulumuzu
nOlumlu
(basarili)

ve Olumsuz
(basarisiz)
Yonlerine
Miskin
Goriisleriniz

Olumlu
Ogretmenlerin goriislerine deger
verilir. Ogretmenler arasinda isbirligi
vardar.

Kadronun kalici

18
64
27
55
64

36

45
36
45
45
27

18

64

9,1 18
0 0

18 9,1
0

9,1

18 27
0 0

Olumsuz

olmamasi, atamalardan
dolay stirekli degisim

olmasi

Yeterli
Oldukga lyi
Oldukga lyi
Oldukga lyi
Oldukga Iyi
Gelistirilme

li
Oldukga Iyi
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Veli Anketi Sonuclar::

Tablo 11: Veli Anket Sonuglar:

MEHMET AKIF ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Veli Sayis1: 30

Sira No

g = O N =

=)

10
11
12
13

Maddeler

Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 8greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takipediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

. g
¥z 3 E s 8
%5 8 N 8 =
=2 2 ¢ ¢ F
7E T 5 EE E
U (4] (5] - (5]
MY M M MM M
53 33 26 66 53
29 47 11 11 26
25 26 13 13 22
33 3 13 13 573
2 33 25 12 79
21 29 79 13 29
37 32 11 14 66
32 33 39 16 16
42 32 11 12 3,9
18 26 21 11 24
2 37 66 25 972
92 21 11 17 42
13 21 13 18 34

Degerlendirm
e

Oldukga Iyi
Oldukga lyi
Yeterli
Oldukga lyi
Yeterli

Gelistirilmeli
Oldukga lyi
Oldukga lyi

Oldukga Iyi
Gelistirilmeli
Yeterli
Gelistirilmeli

Gelistirilmeli
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Olumlu Olumsuz

1. Okul Rehberlik 6gretmenin bulunmamas:.

14 Okulumuzun 1. Okulun ilce merkezinde olmasi. 2. Bazi brans derslerde 6gretmen eksiginin olmasi.
Olumlu (basarili)ve 2. Okul binasmin yeni olmasu. 3. Gezi, yarisma vb. etkinliklerin az olmasi.
Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine iliskin
Goriisleriniz

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Y

Ogrenci sayisinin az olmast.
Ogrencilerin kotii aliskanliklariim olmamast.

Disiplin ve devamsizlik problemlerinin asgari
diizeydeolmasi.

Derslik basma diisen 6grenci sayisinin yeterli
olmasi.(12)

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi. (12)

Calisanlarin aidiyet duygusunun gelismis olmasi.

Personelin kendini gelistirmeye yonelik
egitimlerekatilma istegi.

Yenilige ve gelismeye acik, geng egitim
kadrosununolmasi.
Calisanlarin  6zverili
okulusahiplenmesi.

davranmasi ve

Velilerin okul idaresine ve ¢gretmenlere
kolaycaulasabilmesi.

Velilerin okulun diizenlemis oldugu sosyal-
kilttirel ve

sportif faaliyetlere katilim isteginin fazla olmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi, bu nedenle nitelikli
ogrenci sayisinin diisiik olmasi.

Baz1 6grencilerin tasimali egitim kapsaminda olmasi
ve bu dgrencilerin devamsizlik yapma durumlarinin
diger 6grencilere nazaran fazla olmas:.

Niifusun azalmasina bagli olarak 6grenci sayisinin her

yil azalmasi.

Calisanlarin (yardimci hizmetler) yas ortalamasinin

ytiksekolmasi.

Ogretmenlerin kisa siirede tayin istemeleri.

Ogretmenlerin cogunlugunun ilcede ikamet etmiyor
olmasi.

Ogretmenlerin okula ulasim konusunda imkanlarinin

kisitliolmast.
Tasimali kapsamindaki 6grenci velilerin okulla

iletisiminin zay1f olmasi.

Koylerde ikamet eden velilerle iletisimin ¢ok zayif
olmasi.
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Okulun ilce merkezine yakin olmasi.
Okul bahgesinin ana cadde iizerinde olmamasi.
Okul bahgesinin etrafinin ¢evrili olmasi.

Okul bahgesinin etrafinda binalarin
bulunmamasi.

Bina ve yerleske yakininda, internet kafe,

kahvehanevb. isletmelerin bulunmamasi.
Okulun Fatih projesi kapsaminda olmasi.

Siniflarda akilli tahta olmasi ve galistyor olmasi.

Tum dersliklerde kablolu internet baglantisinin
olmasi.

Idareci ve ogretmenler igin kullarlan
bilgisayarlarinyeterli olmas.
Idareci ve dgretmenler icin kullanilan

yazicilarin (cokfonksiyonlu) yeterli olmasi.

Harcama kaleminin az olmasi.

Okul biitgesinin bakanlik tarafindan
desteklenmesi

YV V V VY

Ayni1 binada hem ortaokul hem ilkokulunda egitim-

ogretimyapmasi.

Okuldaki bazi donanimlarin yetersiz ve eski olmast.
Ogrenci sira, masa ve dolaplarinin eksi tarzda olmasi.

Internet altyapisinin fibere uygun olmamast.

Bazi kalemlerde gelen biitcenin yetersiz kalmasi
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Okul idaresinin geng ve dinamik olmast. » Okuldaki idarecilerin deneyimsiz olmalar1
[darenin yeniliklere agik olmast. » Okula atanan idarecilerin kisa stirede tayin isteyip
Okulda yapilancalismalarin idareciler gitmeleri

tarafindandesteklenmesi.

Basariin takdir edilmesi ve motivasyonun
artirilmast.

[lce MEM ile okul arasindaki uyumun iyi olmast.

Ogrenci, 6gretmen ve veli sayis1 az » Bazi velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle
oldugundan yiizyiize iletisimde sorun iletisimkurma konusunda istekli olmamasi.
yasanmamasl.

Ogretmenlerin yasca birbirlerine yakin
olmalarinin

iletisim kurmay1 kolaylastirmasi.

Digsal Faktorler

> Milli

KontrolKanununun uygulanmaya baslanmis vemevzuatlarin stirekli degismesi.

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Egitim Bakanlhiginin yasa, yonetmelik

olmasi.
>
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» Milli

vermesinden kaynakli ekonomik olarak sorun

Egitim Bakanhiginin okullara biitce

yasanmamasl
» Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin

okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

> llcenin go¢ alan bir yapiya sahip
olmamasmdan kaynakli olarak kozmopolit
bir toplumdan olusmamasi.

> llcenin az niifusa sahip olmasi nedeniyle
ilgeesnafi, ilcedeki sivil toplum kuruluslar
ve ilge halkiyla rahat iletisim kurulabilmesi.

» Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesininartmasi.

> Bilginin  hizli  {retimi, erisilebilirlik
vekullanilabilirliginin gelismesi.

» Teknolojinin sagladig1 yeni
veetkilesim/paylasim olanaklari.

> DYS siteminin okullara entegre edilmis olmasi.

ogrenme

[lcemizin ormanlarla cevrili olmasi.
Temiz bir havaya ve dogal bir ortama sahip olmasi.

YV VYV

Genel anlamda ailelerimizin sosyoekonomik

diizeyleri diisiik seviyelerde olmasi ve bu acidan
bakildig1 maddi

kaynaklarma ¢ok fazla katkisiolmamaktadir.

zaman, ailelerin  okulun

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik yeni
yogunlasma noktalarinin etkisiyle degisen aile
yapisi ve sosyal yapi,

[lge niifusunun giderek azalmasi buna bagh
olarakdgrenci sayilarinin azalmasi.

Ailelerin teknolojiye uzak olmalari.

Internet ve bilgisayar kullanim oraninin diisiik
olmasi.

¢ I[sinma i¢in komiir kullanilmasindan dolay1 hava
kirliligi olugsmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler veYonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA:
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

. Ortaokulda Okullasma Orani
. Ortaokulda Devamsizlik
. Tagimali Egitim

. Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerinuygun egitime erisimi

. Temel Egitimden
OrtadgretimeGeciste Yeni
Sinav Sistemi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve
evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.
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3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugiini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kilttir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yurttiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla caligma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 75 30 85 85 90 90
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.L1b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 5 7 10 15 17 20
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 55 60 65 70 75
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle

kurumumuzun tamaminda adil ve stirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve

yetenekleri, dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katilimin saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi

i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Idaresi- Ogretmenler |Eyliil ve Ekim aylari
" | yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan odrencilerin tespiti ve erken uyari|Okul Idaresi- Ogretmenler |Eylll ve Ekim aylar
" |sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik _yapan ogrencilerin velileri ile &zel aylik|Okul Idaresi- Ogretmenler Her ayin son haftas
toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
11.4 Okulun 6zel eglpme |ht'|y§c_; d_uyan bireylerin kullaniminin | Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim-Ogretim Yil
kolaylastirilmasi icin eksikliklerin tamamlanacaktir.
D_ev_am5|.zl_|k yapan Odrencilerin t_espltl ve ve_.llle"rln Okul idaresi- Ogretmenler Eqgitim 6gretim yili boyunca
1.1.5 |bilgilendirilmesi sms ya da e-mail yolu ile glinliik olarak
yapilacaktir
D'e'vams'lzllkvyapan ogrenciler e-okul sistemine aksatilmadan Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca
1.1.6 |girilmesi saglanacaktir.
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 Ogrenci Basgina Okunan Kitap Sayisi 15 20 25 30 35 40

PG.2.1.2 Egitim-6gretim yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden 20 75 75 80 80 80
belge alanlarin orani

PG.2.1.3 {Ilfokul_Yetlstwme programina dahil edilen v 5 5 5 5 5
odrencilerden basaril olanlarin orani
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okuma saati etkinliginin igerigi  zengilestirilerek dramatizasyonla Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yil
1. . boyunca
desteklenecektir.
Ogrencilerin  yabanci dil kullanimlarin1  farkli alanlara aktarmalar Okul Idaresi- Ofretmenler Egitim 6gretim yil:
2. > boyunca
saglanacaktir.
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenci Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yih
3. boyunca
orani artirilacaktir.
) Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim dgretim y1lt
4. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. boyunca
Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yil1
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. boyunca
Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina | Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
6. firsatlar yaratilacaktir boyunca
Ogrencilerin akademik basarilarmi ve 6grenme kazanmimlarmi artirmaya|Okul Idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
" yonelik takviye etiit ¢alismalar1 yapilacak ve katilimin saglanmasi igin boyunca

caligmalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevecut HEDEF
GOSTERGEST 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani (%)
e . o 2 3 3 3
PG.2.1.2 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 2 2
PG2.13 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 3 4 5 5 7 7
Sayisi
PG.21.4 1:;1;1;2? Zorbalig1 konusunda yapilan ¢aligsmalarin ) 3 4 4 5 6
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Eylemler

: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum |Okul Idaresi- Egitim  4gretim

1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Ogretmenler yili boyunca

getirilecektir.

Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele ¢alismalari artirilacak. 9kul Idaresi- Egitim ogretim

2 Ogretmenler yilt boyunca
Okul idaresi- Egitim  dgretim

3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip |Okul Idaresi- Egitim  Ogretim

4 gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi yapilacaktir. Ogretmenler yil1 boyunca
) Okul Idaresi- Egitim  dgretim

5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayist artirtlacaktir. 9kul Idaresi- Egitim ogretim

6 Ogretmenler yilt boyunca
Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, | Okul Idaresi- Egitim Ogretim

7 catigsma ¢dzebilme vb. egitimler verilecektir. Ogretmenler yil1 boyunca
) Okul Idaresi- Egitim  dgretim

8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler y1l1 boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o 9 .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG311 Personel basina yillik hizmet igi egitim siresi 15 20 20 25 25 30
(saat)

PG.3.1.2 Lisansisti egitimi tamamlayan personel orani 0 1 1 2 2 2
(%)

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 5 5 2 2 2 2
Ogretmen Orani

Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi;
Is, verim ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz
bir sonucudur. Bu sebeplerle, hizmet i¢i egitim uygulamalarmin yayginlastirilmasiyla kurumumuzda gorev yapan personelin beceri
diizeyinin arttirilmasi ve iglevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Orgiitlerin gorev alanina
giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet tiretebilmesi icin gticlii bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet ici egitim uygulamalarmin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin

mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gormiig | Erol BAZ Midir Yardimeisi Egitim dgretim y1l1 boyunca
3.1.1. [0gretmen ve personel sayismnin artirilmas: icin calismalar

yapilacaktir.

Thtiyag duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi | Erol BAZ Midir Yardimeis: Egitim dgretim y1l1 boyunca
3.1.2 |sayismna gore okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir.

. . . Erol BAZ Miidiir Yardimcisi Egitim ogretim vili bovunca

3.1.3 [Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. & g Y yu
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S tratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet

alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve gtivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Bakim ve onarim ihtiyaglariin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] o .
GOSTERGESI 2023|2024 |2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.1 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oramn 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 Satran¢ odasindan yararlanan 6grenci orani 100 100 100 100
; 100 100

(%)

Okulda yapilan is saghgi ve giivenligi 2 2 2 3
PG.3.2.3 kapsaminda calisma sayis1 1 1

o T > 3 3 3

PG.3.24 g:;isll)onugum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 )
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda yapilan is saghigr ve giivenligi kapsaminda| Erol BAZ Miidiir Egitim 6gretim y1l1 boyunca
3.2.1. |calismalar artirilacaktir. Yardimcisi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi| Erol BAZ Miidiir Egitim 6gretim yili boyunca
322 |ve tasarruf kiltiirtintin  olusturulmasma  yonelik [ vardimcis
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi
=y Eoitim 8oretim vili b
393 Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Erol BAZ Mudur SITI ogretim yit boyunea
7 |edilecektir. Yardimcist
Ty Eoitim 5oretim vili b
Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Erol BAZ Midur Sitm opretiri yii boyunca
3.24 Yardimcisi

etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katiimei, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar: gibi konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin gortintiilenme say1s1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 . 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100
Iyilegtirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . . . Erol BAZ Miidii Egitim 6gretim yil1 boyunca
3.3.1 Velilerin gorislerinin dikkate alindig bir yonetim anlayist ro e 8 8 Y v
7" | benimsenecektir. Yardimcisi
Erol BAZ Mudiir Egitim 6gretim yil1 boyunca
3.3.2 Iyilegtirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Yardimcisi

sayistnin | Erol BAZ Miudtir

Yardimcisi

Okul internet sayfasimin  goriintiilenme

3.3.3 arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Egitim 6gretim yili boyunca
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Ocak-Temmuz dénemi

ay1 icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidirtine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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MEHMET AKIF ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Mehmet Akif ilkokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plant
ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ytiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Sason Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamma gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mehmet Akif flkokulu Miudarlagu'niin 2024-2028 yillar1 arasmi kapsayan stratejik plamini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Yagmur Nilay AKIN OKUL MUDURU
2 |Erol BAZ MUDUR YARDIMCISI
3 |Kiibra PEHLIVAN OGRETMEN
4 |Mehmet BASARAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Biilent AKIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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